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Politika IMSPolitika IMS 

Vedenie  našej  organizácie  považuje  manažérstvo  kvality,  environmentu  a  BOZP    pri 

zabezpečovaní produktov: 

 uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

 búracie a zemné práce 

za prioritný cieľ pri stále narastajúcich požiadavkách trhu doma aj v zahraničí. 

Vedenie organizácie sa zaväzuje spĺňať požiadavky zákazníkov definovaných v zmluve, plniť 

všetky aplikovateľné požiadavky a  trvalo  zlepšovať efektívnosť  IMS. Politika  IMS poskytuje 

rámec na nastavenie cieľov kvality. 

Zásady politiky IMS: 

1. Vykonávanie  procesov  organizácie  v súlade  s právnymi  a legislatívnymi  predpismi 

v oblasti kvality, environmentu a BOZP. 

2. V  rozvojových  zámeroch  zohľadňovanie  takých  postupov  a výrobkov,  ktoré 

minimalizujú riziká a z toho vyplývajúce finančná straty v oblasti kvality, environmentu 

a BOZP  

3. Pravidelná  analýza  externých  a interných  faktorov  na  činnosť  našej  organizácie 

v oblasti kvality, environmentu a BOZP , 

4. Pravidelné  sledovanie a napĺňanie očakávaní  všetkých  zainteresovaných  strán našej 

organizácie v oblasti kvality, environmentu a BOZP , 

5. Aktívne využívanie príležitosti na efektívne zvyšovanie úrovne kvality, environmentu 

a BOZP. 

6. Pravidelné  zavádzanie  opatrení,  ktoré  vedú  k predchádzaniu  problémov  v oblasti 

kvality, environmentu a BOZP  

7. Pravidelným  školením  v oblasti  kvality,  environmentu  a  BOZP  neustále  zvyšovanie 

kvalifikácie, vzdelania a uvedomelosti  pracovníkov. 

8. Kontinuálne  zvyšovanie  infraštruktúry  organizácie  v oblasti  kvality,  environmentu  a 

BOZP  

9. Informovanie verejnosti, štátnej správy, samospráv a zainteresovaných strán o našich 

aktivitách v riešení otázok kvality, environmentu a BOZP a dosahovaných výsledkoch 

v týchto oblastiach. 
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10. Vytváranie  pre  zamestnancov  organizácie  takých  podmienok,  aby  sa  zabránilo 

nekvalitnej  produkcii,  ohrozeniu  životného  prostredia,  smrteľným  a pracovným 

úrazom a negatívnemu vplyvu na ľudský organizmus pri výkone práce. 

11. Aktívne vplývanie na externých dodávateľova zmluvných partnerov pri zabezpečovaní 

požiadaviek v oblasti kvality, environmentu a BOZP. 

12. Trvalé uspokojovanie požiadaviek externých a  interných zákazníkov v oblasti kvality, 

environmentu a BOZP 

13. Aktívne zapojenie všetkých pracovníkov do zlepšovania kvality, environmentu a BOZP, 

14. Uplatňovanie  najnovších  trendov  v oblasti  kvality,  environmentu  a  BOZP  pri 

dosahovaní vysokej úrovne našich procesov a produktov, 

15. Efektívna  komunikácia  a   tímová  práca  pri  uplatnení  procesného  prístupu  IMS 

v organizácii 

16. Všestranné vzdelávanie pracovníkov s cieľom zachytiť súčasný svetový trend v oblasti 

kvality, environmentu a BOZP 

17. Motivácia  pracovníkov  zo  strany  manažmentu  a diferencované  odmeňovanie  za 

dosiahnuté  výsledky  pri  plnení  pracovných  úloh  v oblasti  kvality,  environmentu 

a BOZP, 

18. Rozvoj  infraštruktúry  a využitie  informačných  technológií  s  cieľom  dosahovať 

zákazníkom  definované  požiadavky  v oblasti  kvality,  environmentu  a BOZP  za  čo 

najkratší čas 

19. Rast kultúry v organizácii, ekonomická prosperita a  z  nej vyplývajúci sociálny prístup 

manažmentu k zamestnancom 

Základné  strategické  ciele uvedené v  tomto  vyhlásení  sú užšie  špecifikované na oddelenia 

našej firmy a plnenie ich cieľov je záväzné pre všetkých pracovníkov organizácie. 

Vedenie organizácie praje všetkým pracovníkom pri plnení náročných cieľov veľa optimizmu a 

zaväzuje sa vytvárať také podmienky práce, ktoré vyústia nielen do splnenia týchto cieľov, ale 

aj do celkovej pohody pri ich dosahovaní. 

 

                                     

 


