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Politika IMSPolitika IMS

Vedenie naSej organizacie povazuje manazérstvo kvality, environmentu a BOZP pri
zabezpecovani produktov:

e uskutocniovanie stavieb a ich zmien

e bduracie a zemné prace

za prioritny ciel pri stale narastajucich poziadavkach trhu doma aj v zahranici.

Vedenie organizécie sa zavazuje spliiat poZiadavky zakaznikov definovanych v zmluve, plnit
vsetky aplikovatelné poZiadavky a trvalo zlepsSovat efektivnost IMS. Politika IMS poskytuje

ramec na nastavenie cielov kvality.

Zasady politiky IMS:

1. Vykonavanie procesov organizacie vsulade s pravnymi a legislativnymi predpismi
v oblasti kvality, environmentu a BOZP.

2. V rozvojovych zdmeroch zohladriovanie takych postupov avyrobkov, ktoré
minimalizuju rizikd a z toho vyplyvajuce finanéna straty v oblasti kvality, environmentu
a BOzpP

3. Pravidelna analyza externych ainternych faktorov na cinnost nasej organizacie
v oblasti kvality, environmentu a BOZP,

4. Pravidelné sledovanie a naplfianie ocakavani vietkych zainteresovanych stran nasej
organizacie v oblasti kvality, environmentu a BOZP,

5. Aktivne vyuZivanie prileZitosti na efektivne zvySovanie Urovne kvality, environmentu
a BOZP.

6. Pravidelné zavadzanie opatreni, ktoré vedu k predchddzaniu problémov v oblasti
kvality, environmentu a BOZP

7. Pravidelnym skolenim v oblasti kvality, environmentu a BOZP neustale zvySovanie
kvalifikacie, vzdelania a uvedomelosti pracovnikov.

8. Kontinudlne zvySovanie infrastruktiry organizacie v oblasti kvality, environmentu a
BOZP

9. Informovanie verejnosti, Statnej spravy, samosprav a zainteresovanych stran o nasich
aktivitach v rieSeni otazok kvality, environmentu a BOZP a dosahovanych vysledkoch

v tychto oblastiach.
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Vytvaranie pre zamestnancov organizacie takych podmienok, aby sa zabranilo
nekvalitnej produkcii, ohrozeniu Zivotného prostredia, smrtelnym a pracovnym
Urazom a negativnemu vplyvu na ludsky organizmus pri vykone prace.

Aktivne vplyvanie na externych doddvatelova zmluvnych partnerov pri zabezpecovani
poziadaviek v oblasti kvality, environmentu a BOZP.

Trvalé uspokojovanie pozZiadaviek externych a internych zdkaznikov v oblasti kvality,
environmentu a BOZP

Aktivne zapojenie vSetkych pracovnikov do zlepSovania kvality, environmentu a BOZP,
Uplatnovanie najnovsich trendov v oblasti kvality, environmentu a BOZP pri
dosahovani vysokej Urovne nasich procesov a produktov,

Efektivna komunikdcia a timova praca pri uplatneni procesného pristupu IMS
v organizacii

Vsestranné vzdelavanie pracovnikov s cielom zachytit sicasny svetovy trend v oblasti
kvality, environmentu a BOZP

Motivdacia pracovnikov zo strany manaimentu a diferencované odmenovanie za
dosiahnuté vysledky pri plneni pracovnych uloh voblasti kvality, environmentu
a BOZP,

Rozvoj infrastruktury avyuzitie informaénych technoldgii s cielom dosahovat
zakaznikom definované poZiadavky v oblasti kvality, environmentu a BOZP za ¢o
najkratsi ¢as

Rast kultury v organizacii, ekonomicka prosperita a z nej vyplyvajuci socidlny pristup

manazmentu k zamestnancom

Zakladné strategické ciele uvedené v tomto vyhldseni su uzsie Specifikované na oddelenia

nasej firmy a plnenie ich cielov je zavazné pre vSetkych pracovnikov organizacie.

Vedenie organizacie praje vSsetkym pracovnikom pri plneni narocnych cielov vela optimizmu a

zavazuje sa vytvarat také podmienky prdce, ktoré vyustia nielen do splnenia tychto cielov, ale

aj do celkovej pohody priich dosahovani.




