VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — Iné AA PLUS SLOVAKIA, s.r.o., Odborarska 23, Bratislava 83102, ICO: 43848435, Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1 v oddiele Sro
vlozka €. 49619/B, (d'alej len 'AAPS')

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA
INE

V AAPS reSpektujeme sukromie vSetkych dotknutych os6b, s ktorymi sme v kontakte, a to bez ohl'adu na to, ¢i osobné (idaje spracovavame sami alebo pomocou inych subjektov. Je pre nas dolezité,
aby ste vedeli, ktoré osobné Udaje o vas spracovavame, preco to robime a aké su vase prava. Preto vas Ziadame, aby ste si precCitali toto vyhlasenie, ktoré vam poskytne viac informacii o spracovani
vasich osobnych tdajov.

KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV

Oblast’ Cinnost' Typy osobnych udajov

Klientsky IS Reklamacné konanie Meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, adresa na doruCovanie pisomnosti, podnet, popis reklamacie, datum a ¢as podania podnetu

Zamestnanecky _SpraCLllvanle mzdovej agendy - M, P, nazov strediska, pracovny fond, fix. Variab. Zlozka mzdy, dochadzka, zrazky, stravné listky, ZTP, Invalidné déchodky

IS interny proces

Zamestnanecky |Ukoncenie a odhlasovanie M, P, mail, t.&., OP, BU, d4tum narodenia, mzda, ECV, Potvrdenie o navéteve $koly

IS zamestnancov

Zamestnanecky | Pracovna zdravotna sluzba, (. ¥

IS BOZP, PO BOZP, Pracovné urazy, ZTP

Izsé,] mestnanecky nabor zamestnancov Meno, priezvisko, email, tel.Cislo, Zivotopis

IZsa mestnanecky KoreSpondencia M, P, adresa, pracovné zaradenie

Zamestnanecky |, . . , Meno, priezvisko, tel.Cislo, Cislo obcianskeho preukazu, datum narodenia, mzda, cCislo vodicského preukazu, evidencné Cislo prideleného vozidla,
Nastup interny . . SR " S .

IS vzdelanie, rodny list, sobasny list, invalidita, zdravotné poistihnutie

UCELY SPRACOVAVANIA UDAIOV

AAPS bude spracovavat’ Vase udaje na nasledovné Gcely:
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Cinnost’ Ucel Pravny zaklad
Reklamatné RieZenie podnetov a reklamécii zadavatefov - Spracoyavanle je nevyr_mutne na plnenie zmluvy, ,ktoreJ zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
konanie diela dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Spractvanie
mzdovej agendy -
interny proces

PInenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z
pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

- Spractivanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazuji zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Ukoncenie a
odhlasovanie

PInenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z
pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.
- Spracovavanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti

zamestnancov dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
Pracovna PInenie povinnosti vyplyvajuci z osobitnych - Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zéklade Ziadosti
zdravotna sluzba, |predpisov najmé Zakon o ochrane podpore a  |dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
BOZP, PO rozvoji verejného zdravia - Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.
- Dotknutd osoba vyjadrila sthlas so spractivanim svojich osobnych tidajov na jeden alebo viaceré konkrétne UGcely.
- Spracovavanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
. dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
nabor , . oy . RO . S ; ) ) . .
Ziskavanie OU o uchadzaCoch o zamestnanie |- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.
zamestnancov PR . v . , L P - . , - ,
- Spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazujl zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju
ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.
- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
Korespondencia |Zasielanie a prijimanie listovej dokumentacie | dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Nastup interny

ziskavanie OU o zamestnancoch

- Dotknuta osoba vyjadrila sthlas so spractvanim svojich osobnych Gdajov na jeden alebo viaceré konkrétne Ucely.

- Spracovavanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

V pripade, ak spracivame Vase osobné Udaje na pravnom zaklade pinenia nasej zakonnej povinnosti, méZe sa jednat’ o nasledovné pravne predpisy:

Nazov predpisu

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAIOM

AAPS ako prevadzkovatel’ moze zdiel'at’ vase Udaje s tretimi stranami v nasledovnych pripadoch:
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Cinnost’ Ucel Prijemcovia

Reklamacné konanie Riesenie podnetov a reklamacii zadavatel'ov diela

Spractivanie mzdovej agendy - interny proces | Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo obdobnej zmluvy

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo obdobnej zmluvy

Plnenie povinnosti vyplyvajlci z osobitnych predpisov najma Zakon o ochrane podpore a rozvoji verejného

Pracovna zdravotna sluzba, BOZP, PO - Beztech, s.r.o.

zdravia
nabor zamestnancov Ziskavanie OU o uchadzaCoch o zamestnanie
Korespondencia Zasielanie a prijimanie listovej dokumentacie
Nastup interny ziskavanie OU o zamestnancoch

V takychto pripadoch moZu tieto tretie strany spraclvat’ vase osobné (daje len na uvedené Gcely a iba v sllade s nasimi pokynmi alebo platnymi pravnymi predpismi. K vasim osobnym Gdajom budu
mat’ pristup aj nasi pracovnici. V takom pripade sa pristup udeli iba vtedy, ak je to potrebné na uvedené Ucely a len vtedy, ak je pracovnik viazany povinnostou micanlivosti.

UMIESTNENIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV

K vadim osobnym Udajom budd mat’ pristup opravneni pracovnici AAPS, v Slovenskej republike v ramci Eurdpskej Unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Ak dochadza k spracovaniu mimo EU,
jedna sa o nasledovné pripady:

| (v:innost’l Ucel | Krajina |Spoloénost’

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné Udaje uchovavame len na obmedzeny cas, pricom k ich vymazaniu dojde, ked’ uz nebudu potrebné na Ucely spracovania uvedené v tomto vyhlaseni.

Cinnost’ Doba archivacie

Reklamacné konanie Po dobu 5 rokov

Spractvanie mzdovej agendy - interny proces | Po dobu 10 rokov

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov Do konca kalendarneho roka v ktorom Dotknuta osoby dovrsi 70 rokov veku Zivota
Pracovna zdravotna sluzba, BOZP, PO Po dobu 10 rokov
. Do konca kalendarneho roka nasledujticeho po roku kedy boli osobné tdaje
nabor zamestnancov o
dorucene
Korespondencia Po dobu dvoch rokov
Nastup interny Po dobu trvania zmluvného vztahu

Vase osobné Udaje m6zeme spracovavat’ dlhSiu dobu v pripade pretrvavajiceho pravneho sporu, alebo ak ste nam udelili sthlas.

AKE MATE PRAVA
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Podl'a zakona o ochrane osobnych udajov mate urcité prava v sUvislosti s ich spracovanim. Tu je uvedeny zoznam tychto prav, i to, o dané pravo pre Vas znamena.

Pravo na pristup MoZete si vyziadat' informacie o tom, ako spracovavame vase osobné Udaje, vratane informacii o tom:

¢ PreCo spracovavame vase osobné Udaje

o Aké kategorie osobnych (dajov spracovavame

¢ S kym vase osobné Udaje zdielame

¢ Ako dlho uchovavame vase osobné Udaje alebo aké su kritéria na uréenie tejto lehoty

o Aké mate prava

¢ Odkial' vase osobné Udaje ziskavame (ak sme ich neziskali od vas)

o Ak spracovavanie zahffia automatizované rozhodovanie (tzv. profilovanie)

¢ Ak vase osobné Udaje boli prevedené do krajiny, ktora je mimo EEA, ako zabezpecime ochranu vasich osobnych tGdajov.

VSetky vyssie uvedené informacie st dostupné v tychto Zasadach o ochrane osobnych tdajov.
MoOzete taktiez poziadat' o kdpiu osobnych Udajov, ktoré o vas spracovavame. Avsak, dodatocné kdpie budu spoplatnené.

Pravo na opravu Je dolezZité, aby sme mali o vas spravne informacie a Ziadame vas, aby ste nas upozornili, ak je niektory z vasich osobnych Udajov nespravny, napr. ak ste si
zmenili meno alebo ak ste sa prestahovali.

Pravo na vymazanie Ak spracovavame vase osobné Uidaje nezakonnym sposobom, napriklad ak spracovavame vase osobné Udaje dlhSie, neZ je potrebné alebo bezddvodne, mozete
nas poziadat’ o vymazanie tychto Udajov.

Pravo na obmedzenie 0Od momentu, kedy ste poziadali o opravu vasich osobnych Udajov alebo ak ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kym nebudeme moct’ problém
vySetrit' alebo potvrdit’ presnost’ vasich osobnych Gdajov (alebo ich podla vasich pokynov zmenit’), mate narok na obmedzené spracovanie. To znamena, ze my
(s vynimkou uchovavania osobnych Udajov) mézeme spracovavat’ vase osobné udaje iba v stlade s vasim suhlasom, ak je to potrebné v stvislosti s pravnymi
narokmi, na ochranu prav niekoho iného, alebo ak existuje vyznamny verejny zaujem na spracovani.
Mbzete tiez poZiadat, aby sme obmedzili spracovanie vasich osobnych Gdajov, ak je spracovanie nezakonné, ale nechcete, aby sme osobné Udaje vymazali.

Pravo namietat’ Ak sa domnievate, Ze nemame pravo na spracovanie vasich osobnych Gdajov, moZete proti ndSmu spracovaniu namietat’. V takychto pripadoch mézeme
pokracovat’ v spracovavani iba vtedy, ak vieme preukazat’ presvedCivé opravnené dovody, ktoré prevazia vase zaujmy, prava a slobody. Vase osobné Udaje
vSak mozeme vzdy spracovat, ak je to potrebné na urcenie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov.

Pravo na prenos udajov MoOzete poziadat' o to, aby vam vase osobné Udaje, ktoré ste nam poskytli na spracovanie na zaklade sthlasu alebo na spinenie zmluvy, boli poskytnuté v
Struktdrovanom, beZzne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Mate tiez pravo poZiadat' o prenos tychto informacii na iného spravcu tdajov.

Stiahnutie suhlasu Mate pravo svoj sthlas stiahnut’ a my nasledne zastavime svoje spracovatel'ské cinnosti na zaklade tohto pravneho dovodu.

O Vasej poZiadavke/poziadavkach budeme tiez informovat’ ostatné strany, ktorym sme Vase osobné tdaje mohli poskytndit'.

V pripade pochybnosti mate pravo podat’ navrh na zacatie konania v zmysle § 100 Zakona o ochrane osobnych Udajov na prislusnom dozornom organe, napriklad prostrednictvom
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www.dataprotection.gov.sk.

AKO SA MOZEM STAZOVAT OH'’ADOM POUZIVANIA MOJICH UDAJOV ALEBO AKO SI UPLATNIM SVOJE PRAVA?

Ak chcete podat’ staznost’ na to, ako spracovavame vase osobné Udaje, a to aj vo vztahu k vyssie uvedenym pravam, mozete sa obratit’ na nasu Zodpovednu osobu za dohl'ad nad ochranou osobnych
Udajov (Data Protection Officer ,DPO") a vaSe podnety a Ziadosti budl preverené.

Kontakt na Zodpovednu osobu za dohl'ad nad ochranou osobnych tdajov: mraz@aaps.sk .

Ak s naSou odpovedou nie ste spokojni, alebo sa domnievate, Ze spracovavame vade Udaje nespravodlivo alebo nezakonne, mbZete sa staZovat na prislusnom dozornom orgéne, ktorym je Urad na
ochranu osobnych tdajov (UOOU). DalSie informéacie o UOOU a ich postupe podavania staznosti najdete tu: www.dataprotection.gov.sk.

KONTAKTNE UDAJE

Ak mate akékol'vek dalSie otazky tykajlice sa spracovania vasich osobnych Udajov, mozete nas kontaktovat' prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby za dohl'ad nad ochranou osobnych tdajov
(DPO), a to e-mailom zaslanym na adresu mraz@aaps.sk .
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